
Erfordernisse
Ausbildung 

- Schulische Leistungs-
sport-Ausbildung: Erfolg-
reicher Abschluss einer
gestreckten Ausbildung
für Leistungssport an
einer HAS-L, HAK-L oder
einem ORG-L (wobei eine
wirtschaftliche Zusatzaus-
bildung erwünscht ist)

- Alternative Berufsaus-
bildung: Alternativ eine
abgeschlossene Berufsaus-
bildung (Lehre) in Kombina-
tion mit Spitzensport

Lösungs- und 
Umsetzungskompetenz

- Organisation & ziel-
orientierte Umsetzung

- Auffassungsgabe &
analytisches Denken

Persönliche Anfor
derungen/Soft skills

- Pädagogische &
Kommunikationsstärke

- Soziale Kompetenz &
Teamfähigkeit

- Persönlichkeit &
Belastbarkeit

Fach- und 
Managementwissen

- Finanzen & Daten:
Grundkenntnisse in der
Einnahmen-Ausgaben-
Rechnung und Erfahrung
in der Erstellung von
Statistiken

- Büro- und Software-
kompetenz: Sehr gute
Kenntnisse in MS-Office
sowie die Fähigkeit zur
professionellen Erstellung
von Präsentationen

Zusätzliche 
Erfordernisse

- Praxiserfahrung: Nach-
weisbare Vorerfahrungen
durch eine aktive Tätigkeit
in einem Sportverein

- Begeisterung für Nach-
wuchsleitungssport
und Eigenerfahrung im
Leistungssport

- Gute Kommunikations-
fähigkeit, sprachliche
Gewandtheit, hohe
Einsatz-, Lern- und
Innovationsbereitschaft

- Flexibilität beim Arbeits-
einsatz (Einsatzorte
Österreichweit)

- Volle Bereitschaft für
das 3-jährige Trainee-
programm und die lang-
fristige Positionierung
im Sport

Öffentliche Ausschreibung des Sportministeriums (BMWKMS)

Gender Traineeprogramm 2026 
Ausbildungsprogramm B – SPORTMANAGEMENT

Aufgaben 
→ Fundiertes Fachwissen: Vermittlung von

sportartübergreifendem Know-how sowie wirtschaftlichen
und rechtlichen Grundlagen für alle Berufsfelder des Sports.

→ Strategische Kompetenzen: Erlernen und Anwenden von
praxisnahen Kommunikations- und Marketingstrategien.

→ Vielseitige Einsatzfähigkeit: Umfassende Vorbereitung
auf komplexe Aufgaben und vielfältige Einsatzgebiete
bei Vereinen, Verbänden sowie öffentlichen und privaten
Sportinstitutionen Österreichs.

Perspektive 
Funktionen in Sport-Fach
verbänden oder Jobs in Institutionen wie 

→ Clubs, Vereinen, Ligen oder einem der
Sport-Dachverbänden,

→ Sporthilfe, Leistungssport Austria, Sport
Austria, Austrian Sports, VÖN, KADA,

→ oder im Eventmanagement von
Top-Sport-Events

Dein Paket
→ Dauer der Ausbildung: 3 Jahre (2026 –2029)

→ Gehalt € 1.800, – / brutto Monat im ersten Ausbildungsjahr in einem Ausmaß
von 40 Wochenstunden

→ Unterkunft: Bei Bedarf kostenfreies Studentenzimmer am Standort
(wenn Wohnort nicht regional)

→ österreichweites Klimaticket für die Dauer der Ausbildung

→ learn from the experts → Traineeprogramm on the Job mit begleitendem Training
off the Job. Hospitationen im Inland sowie EU-weit

→ Fortbildungen, Austausch und Vernetzung mit Stakeholdern im
österreichischen Sport

Bewirb Dich ab sofort unter	 Jobbörse der Republik Österreich

Bewerbungsfrist 28.  September 2026 

Start der Ausbildung  ab 2. November 2026 bmwkms.gv.at/gtp

Näheres unter

Hier mehr über die Ausbildungsstandorte

https://bmwkms.gv.at
https://bund.jobboerse.gv.at/sap/bc/jobs/#/details/00505684ED691FD1A5DD7F0D3C32C000
http://www.bmwkms.gv.at/gtp
https://www.bmwkms.gv.at/themen/sport/nachwuchs/entwicklung.html
https://www.bmwkms.gv.at/themen/sport/nachwuchs/entwicklung.html
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